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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลนครตรัง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
1. การวางแผนกำลังคน 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(2564 - 2566) 
 
 
 
 
 
 
- การจัดทำแผนการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 

เพ่ื อ ให ก ารดำเนิ นการวางแผน
กำลังคนของเทศบาลนครตรังเปนไป
อย างมีประสิทธิภาพ ให มีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับบทบาท
และภารกิจขององคกร โดยคำนึงถึง
ประโยชนสูงสุด 
 
 
 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากร ในดานความรูพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน
ในแตละตำแหนง ดานการบริหาร
และด านคุณธรรมและจริยธรรม  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ
ของเทศบาลนครตรงัตอไป 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 มีความถูกตอง
ครบถวน ตามหลักเกณฑการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
 
 
 
 
พนักงานเทศบาลของเทศบาลนครตรังท่ี
ได รับ การพัฒ นา อบ รมเพื่ อ เพิ่ ม พู น 
ค ว าม รู  เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ   เข า ใจ ใน ห ลั ก
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
สามารถนำความรูที่ไดรับมาใชประโยชน
ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือบริการประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

เทศบาลนครตรังไดดำเนินการจัดทำ การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป (2564 - 2566) โดยไดวิเคราะห
อำนาจหนาที่และภารกิจ หนาท่ีความรับผิดชอบของ
เทศบาล วาเทศบาลนครตรังมีภารกิจรับผิดชอบ
อะไรบาง และตองใชกำลังคนประเภทใด ระดับใด 
จำนวนเทาไหร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยู
ในอำนาจหน า ท่ีและความรับผิดชอบ ไดอย างมี
ประสิทธิภาพ พรอมทั้งคำนึงถึงคาใชจายในดานบุคคล
ไมใหเกินเกณฑที่กฎหมายกำหนด 
เทศบาลนครตรังไดดำเนินการ  ใหพนักงานเทศบาลเขา
รับการอบรมหรือไดรับการพัฒนาอยางนอย 1 หลักสูตร 
/ป   ตามที่ ไดกำหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงาน
เทศบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564- 2566 

 



นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
2. การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง
บุคลากร 
- การสรรหาบุคลากรสายงาน
ผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การสรรหาบุคลากรสายงานผู
ปฏิบัติ และพนักงานจาง 

 
 
เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลนคร
ตรังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการ
สรรหาบุคลากรเพ่ือมาดำรงตำแหนงที่
วาง เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามที่
ไดมีการวิเคราะหไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถ 
ในตำแหน งนั้ น  ๆ  โดยยึ ดหลัก มี
ความรูความสามารถ มีคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับตำแหนง  

 
 
มีผูดำรงตำแหนงตามท่ีไดกำหนดไวใน
แผนอัตรากำลงั 3 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการรับ โอนย าย  ให ย าย และมีการ
เลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง 
ตามที่ไดกำหนดไวในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 
 
 

 
 
1. รายงานตำแหนงสายงานผูบริหารท่ีวางให ก.ท.จ.ตรัง 
เพื่ อแจ งใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ดำเนินการสรรหา โดยไดดำเนินการรายงานตำแหนง
สายงานผูบริหารท่ีวาง จำนวน 0 อัตรา ให ก.ท.จ. ตรัง 
แจง ก.ท. เพื่อดำเนินการสรรหา ทดแทนตำแหนงที่วาง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
2. สรรหาพนักงานเทศบาลตำแหนงสายงานผูบริหาร
ที่วาง โดยการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นอ่ืนท่ีดำรงตำแหนงประเภท สายงาน ระดับ 
และตำแหนงเดียวกันในตำแหนงที่วาง ซ่ึงได มีการ
ดำเนินการประชาสัมพันธเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล 
ตำแหนงสายงานผูบริหารที่วาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 
ป จำนวน 5  อัตรา 
 
มีการดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล เพ่ือมาดำรง
ตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป จำนวน 23 
อัตรา และ การให โอนพนักงานเทศบาล จำนวน              
17 อัตรา 
 
 
 

 



นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ตอ) 

  ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดำรง
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
   1. ตำแหนงประเภททั่วไป จากระดับปฏิบัติงาน เปน
ระดับชำนาญงาน จำนวน 0 อัตรา 
   2. ตำแหนงประเภททั่วไป จากระดับชำนาญงานเปน
ระดับอาวุโส จำนวน 0 อัตรา 
   3. ตำแหนงประเภทวิชาการ จากระดับปฏิบัติการ
เปนระดับชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
4. การพัฒนาบุคลาการ  
- โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากร หลักสูตร หลักสู ตรการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเก่ียวกับ
ระเบียบที่ เกี่ยวของกับการเบิกจาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
เพื่อให บุคลากรในสังกัดได เพ่ิมพูน
ความรู ค วาม เข า ใจ แล ะทั กษะ ท่ี
เก่ียวกับการเบิกจายเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และนําความรูที่
ได จ ากการฝ ก อบรม ไป ใช ในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ 
และถือปฏิ บั ติ เป น ไป ในแนวทาง
เดียวกัน 

 
ประเมินผลความคุมคาในการฝกอบรม
ของโครงการ 

 
เทศบาลนครตรังไดมีการจัดโครงการสัมมนาเพิ่ ม
ประสิทธิภาพบุคลากร หลักสูตร หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรเกี่ยวกับระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การเบิกจายขององค กรปกครองส วนท องถิ่น โดย
ดำเนินการจัดอบรม ระหวางวันที่  8 – 9 ธันวาคม 
2563 ณ โรงแรมธรรมรินทร ธนา อำเภอเมือง จังหวัด
ตรัง เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลนครตรังมีความรูความ
เขาใจและมีทักษะที่เก่ียวกับการเบิกจายเงินขององคกร
ปกครองส วนท องถ่ิน  และนํ าความรู ที่ ได จากการ           
ฝ กอบรมไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบ และถือปฏิบั ติเป นไปในแนวทางเดียวกัน  
สําหรับในครั้งนี้มีผู เขารวมอบรมประกอบดวยพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู พนักงานสถานธนานุบาลเทศบาล 
และพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับการเบิกจาย
เงิน จํานวน 150 คน  
 
 
 
 

 

 



 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
5. การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในองคกร 
- โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากร หลักสูตร เสริมสรางธรรมา- 
ภิบาลตอตานการทุจริต   

 
 
- เพ่ือให พนักงานเทศบาลมีพื้นฐาน
ความรูความเขาใจ เก่ียวกับหลักธรรม-
มาภิบาล ความสำคัญของการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต  
- เพื่อใหพนักงานเทศบาลไดตระหนัก
ถึงประโยชนและผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึน
จากการนําหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช 
เพื่อลดความเสี่ยงต อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
ประเมินผลความคุมคาในการฝกอบรม
ของโครงการ 

 
 
เทศบาลนครตรังไดดำเนินการจัดอบรมสัมมนาเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากร หลักสูตร เสริมสรางธรรมาภิบาล
ตอตานการทุจริต ในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2563  ที่
หองธนารมย 1 ชั้น 3 โรงแรมธรรมรินทรธนา 
โดยนายวัลลภ ชวยบํารุง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาที่
นายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานเปดโครงการมี
พนักงานเทศบาลเขรวมอบรมทั้งสิ้นจจำนวน 180 คน 
โดยมีนางวิยะรัตน  ไชยวรรณ และนางสาวณปภัช        
สุ ข เกษม  นั กวิช าการยุติ ธ รรมชํ านาญ การ จาก
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
เขต 9 (สํานักงาน ป.ป.ท. เขต 9) เปนวิทยากรในการ
บรรยาย 
 

 

 



ปญหา อุปสรรค 

  1. หนวยงานภายนอกกำหนดอบรม/สัมมนา ในรูปแบบออนไลน ทำาใหบุคลากรบางคนไมมีความรู 

ความเขาใจในการใชงาน ทำใหไมสามารถเขาการอบรมได 

 2. เนื่องจากป พ.ศ.2564 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ประเทศไทย มีการแพรระบาดของโรคในระดับท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ทำให หนวยงานตาง ๆ เลื่อนการจัด

อบรม/สัมมนา ทำใหไมสามารถสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาได 

 3. ระเบียบ/หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงและมีการแกไขปรับปรุง ทำใหตอง

สรางความรูความเขาใจกับบุคลากรในเทศบาลนครตรังใหสามารถปฏิบัติและดำเนินการไดอยางถูกตองตาม

ระเบียบ 

 

ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

 1. เนื่องสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบ

ตอการจัดประชุมหรือการอบรม ควรสงเสริมหรือใหความรูเก่ียวกับการประชุมออนไลนใหเพ่ิมมากขึ้น เพื่อ

รอบรบัประชุมหรือการอบรมที่มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปถัดไป 

 2. กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของ

เทศบาลนครตรัง อัตรากำลังยังไมเต็มกรอบ  

 3. การสรางการรับรู ระเบียบ หลักเกณฑ ท่ีถูกตอง ผานกระบวนการประชุม 

 4. ควรมีการทบทวนแผนทุกป เพื่อใหสามารถกำหนดและวางแนวทางท่ีเหมาะสมกับบริบทของ

เทศบาลนครตรัง และสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร และไดดำเนินการเปนไปในทศิทางเดียวกันท้ังองคกร 

 5. การวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความผันแปรไปตามนโยบายของผูบิหาร จึงตองมีการทบทวน

และปรับปรุงแผนทุกป 

 

 

 


